Cotele de contributii sociale in anul 2008

. - Anul 2008 Persoane
Obligatia de plata Anul 2007 Total Angajator Angajat fizice, 2008
1 2 3 4 5 6
1. Contributia pentru pensie (CAS)
In perioada 1 ianuarie - 30 noiembrie 2008
Conditiinormale de munca 29% 29% 19,5% 9,5% 29%
Conditiideosebite de munca 34% 34% 24.,5% 9.5% 34%
Conditii speciale de munca 39% 39% 29,5% 9,5% 39%
Incepand cu 1 decembrie 2008
Conditiinormale de munca 29% 27,5% 18% 9,5% 27,5%
Conditii deosebite de munca 34% 32,5% 23% 9,5% 32,5%
Conditii speciale de munca 39% 37,5% 28% 9,5% 37,5%
2. Contributia de sanatate (CASS)
1 ianuarie — 30 iunie 12,5% 12,0% 5,5% 6,5% 6,5%
1 iulie — 30 noiembrie 12,5% 11,0% 5,5% 5,5% 5,5%
Incepand cu 1 decembrie 12,5% 10,7% 5,2% 5,5% 5,5%
3. Contributia pentru concedii si indemnizatii
| 085% | 08% | 085% - | 085%
4. Contributia pentru somaj
In perioada 1 ianuarie - 30 noiembrie 3,0% 1,5% 1% 0,5% 1,5%
Incepand cu 1 decembrie 3,0% 1% 0,5% 0,5% 1%
5. Contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
| 025% | 025% | 025% | - | -
6. Contributia pentru accidente de munci si boli profesionale
| 04%-3,6% | 04%-2% | 04%-2% | - | 1%

7. Obligatiile angajatorilor pentru drepturilor persoanelor cu handicap

Prin art. 77 din Legea nr. 448/2006 se prevede: (2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice
sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap Intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de angajati. (3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care nu angajeazd persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru indeplinirea
uneia dintre urmatoarele obligatii: a) sd plateascd lunar catre bugetul de stat o suma reprezentdnd 50% din salariul
de baza minim brut pe tard Tnmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap; b) sa
achizitioneze produse sau servicii de la unitéti protejate autorizate, pe baza de parteneriat, in suma echivalentd cu
suma datoratd la bugetul de stat in conditiile prevazute la lit. a).

8. Comisionul pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca

Prin art. 5 din Legea nr. 130/1999 se prevede: (1) Pentru prestarea serviciilor prevazute in prezenta lege,
inspectoratele teritoriale de munca vor percepe un comision stabilit dupa cum urmeaza: a) 0,75% din fondul lunar
de salarii, angajatorilor carora le pastreazd si le completeaza carnetele de muncad; b) 0,25% din fondul lunar de
salarii, angajatorilor cérora le presteaza serviciile prevazute la art. 3, constand in verificarea si certificarea legalitatii
inregistrarilor efectuate de catre acestia.

9. Impozitul pe salarii

Impozitul lunar se determina astfel: a) la locul unde se afld functia de baza, prin aplicarea cotei de 16% asupra
bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul net din salarii, calculat prin deducerea din venitul brut a
contributiilor obligatorii aferente unei luni, si urmatoarele: deducerea personald acordatd pentru luna respectiva;
cotizatia sindicala platita Tn luna respectivd; contributiile la fondurile de pensii facultative, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseascd echivalentul 1n lei a 200 euro; b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin
aplicarea cotei de 16% asupra bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile obligatorii pe
fiecare loc de realizare a acestora;




10. Obligatiile bugetare pentru veniturile dinpensii

In anul 2008, contributia de s@natate (6,5%) si impozitul (16%) se calculeazd numai din suma care depaseste
1.000 lei lunar, nu din cuantumul total al pensiei. Impozitul pe venitul impozabil din pensii = venitul impozabil din
pensii x cota de impozit = [venitul supus obligatiilor bugetare — contributia de sanatate] x cota de impozit = [venitul
din pensie — suma neimpozabila de 1.000 lei — contributia de sanatate] x cota de impozit.

11. Obligatiile bugetare pentru veniturile realizate pe baza de conventii civile

Platitorul de venituri nu are nicio obligatie bugetard in afard de a calcula (cu 10%, sau 16%, prin optiune), retine
si vira impozitul pe venit. Prestatorul are obligatia, In anul viitor, sd vireze CASS, cu 6,5%, pana pe 25 ianuarie, si
diferenta de impozit (in cazul aplicérii cotei de 10%), in 60 de zile de la primirea deciziei anuale de impunere, emisa
de organul fiscal.




