Cartea oferă soluţii practice la problemele de zi cu zi ale tuturor celor implicaţi în domeniul resurselor umane, de la angajatori şi până la jurişti şi economişti care, printre alte atribuţii, gestionează contractele de muncă ale salariaţilor. Soluţiile propuse, verificate prin experienţă, vizează maxim de corectitudine în relaţia cu salariaţii, ceea ce nu e nici pe departe echivalent cu acordarea de drepturi nelimitate salariaţilor, aşa cum mulţi angajatori au impresia. Modelele şi explicaţiile sunt utile în evitarea litigiilor sau, acolo unde e cazul, câştigarea lor (o altă problemă a multor angajatori). 

