Nota de fundamentare

Sectiunea 1 Titlul Proiectului de act normativ: Hotérare privind reorganizarea $i
functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Sectiunea 2 Motivul emiterii actului normativ: Contextul socio-economic
actual, opiniile si recomandarile Comisiei Europene si ale organismelor
financiare internationale, referitoare la scaderea cheltuielilor bugetare
precum i necesitatea eficientizarii activitatii prin reproiectarea structurii
organizatorice a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald — aparat propriu.

1.Descrierea situatiei actuale e Agentia Nationala de Administrare Fiscala
este organizata si functioneaza ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale,
institutie publica cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Finantelor Publice, potrivit
Hotararii Guvernului nr. 109/2009. Pentru aparatul
propriu al agentiei sunt prevazute 1302 posturi,
inclusiv presedintele, vicepresedintii si posturile
aferente cabinetelor demnitarilor.

e In subordinea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala va fi reorganizata si va
functiona activitatea vamala prin preluarea
Autoritatii Nationale a Vamilor si Activitatea de
combatere a evaziunii fiscale prin preluarea Grazii
Financiare.

° in vederea reducerii cheltuielilor de
personal la nivelul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala — aparat propriu si unitati
subordonate, atat in anul 2009 cat si in anul
2010 au fost luate o serie de masuri precum:

e diminuarea indemnizatiilor de conducere cu
minim 10% fata de nivelul maxim admis de
lege;

e diminuarea sporului de manager public cu
un procent cuprins intre 10% si 30%;

e diminuarea sporului pentru persoanele
desemnate sa efectueze controlul financiar
preventiv propriu (5-10%);

e diminuarea sporului pentru auditorii interni
(5-10%);

e diminuarea indemnizatiei membrilor comisiei
de disciplina de la 15% la 1% aplicat asupra
salariului fiecarui membru;

e diminuarea indemnizatiei membrilor
comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor de la 20% la 1% aplicat la
salariul fiecarui membru;




diminuarea indemnizatiei membrilor comisiei
paritare de la 5% la 1% aplicat asupra
salariului fiecarui membru;

diminuarea numarului functiilor publice de
conducere la nivelul aparatului propriu al
ANAF cu 27 posturi, iar la nivelul unitatilor
subordonate cu 966 posturi;

reducerea unui numar de 8 structuri din
cadrul aparatului propriu al ANAF (4 directii
generale gi 4 directii);

reorganizarea aparatului teritorial al ANAF;
nederularea procesului de promovare in
grad profesional a functionarilor publici din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala;

realizarea procesului de avansare in treapta
de salarizare imediat superioara in conditiile
art.33 alin.(2) din 0O.G. nr.6/2007, la
indeplinirea conditiei de vechime minima de
2 ani necesara pentru avansarea in treapta
de salarizare, aceasta neputand fi redusa, in
mod exceptional, la 1 an asa cum prevede
alin.(3) al aceluiasi articol;

suspendarea ocuparii prin concurs a
posturilor vacante, inclusiv a celor
reprezentand maxim 15% din totalul
posturilor vacantate dupa data de 14 aprilie
2009, cu exceptia celor pentru care, in baza
unei fundamentari temeinice din partea
conducatorilor unitatilor subordonate ANAF,
ministrul finantelor publice poate aproba
organizarea concursului (pana la aparitia
0.U.G. nr.32/2010);

suspendarea efectuarii transferului
functionarilor publici de la alte institutii
publice, raméanand posibil numai transferul
in cadrul sistemului ministerului (intre
minister si unitati subordonate sau intre
unitati subordonate).

2.Schimbari preconizate

Prin

prezentul act normativ se propune

restructurarea si reorganizarea Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala — aparat propriu si unitati
subordonate, in vederea diminuarii cheltuielilor
curente de administrare, astfel:

1.

Reducerea numarului maxim de posturi
aprobat pentru Agentia Nationala de
Administrare Fiscala cu un numar de 4927
posturi.




2. Reorganizarea unor structuri
organizatorice la nivelul aparatului propriu
al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala prin:

»= comasarea unor structuri organizatorice cu
atributii similare din cadrul ANAF, ANV si GF
(de ex. directiile-suport: audit public, investitii
si achizitii publice, formarea profesionala,
serviciile IT, comunicarea si relatiile publice,
cooperarea internationala);

» desfiintarea Garzii Financiare gi a Autoritatii
Nationale a Vamilor ;

3. Reducerea unor functii publice de
conducere ca urmare a reorganizarii unor
structuri si a reducerii numarului de posturi
din cadrul acestora, astfel:

= se vor reduce un numar de 90 posturi de
director executiv;

= se vor reduce un numar de 84 posturi de
director executiv adjunct.

4. Proiectarea unei noi organigrame a
aparatului propriu al ANAF;

Rezultatele schimbarilor preconizate:

e asigurarea unei structuri simple si eficiente;

e simplificarea procesului decizional;

e posibilitatea relocarii personalului in functie
de noua structura.

Sectiunea a 3-a Impactul socioec

onomic al proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe
termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

Mii lei |
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani
curent Media
pe 5 ani
2010 2011 2012 2013 2014
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, din care:

a) buget de stat

b) bugetul Fondului national
unic al asigurarilor sociale
de sanatate

2. Modificari ale cheltuieli-
lor bugetare, din care:

a) buget de stat

a.1. cheltuieli de personal




a.2. bunuri si servicii

b) bugetele locale

b.1. cheltuieli de personal

c) bugetul Fondului national
unic al asigurarilor sociale
de stat

c.1. cheltuieli de personal

d) bugetul asigurarilor
sociale de stat

d.1. cheltuieli de personal

e) bugetul asigurarilor pentru
Somaj

e.1. cheltuieli de personal

3. Impact financiar, din care:

a) buget de stat

b) bugetele locale

c) bugetul Fondului national
unic al asigurarilor sociale
de sanatate

d) bugetul asigurarilor
sociale de stat

e) bugetul asigurarilor pentru
somaj

Sectiunea a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

Nu este cazul

2. Compatibilitatea proiectului de

act normativ cu legislatia
comunitara Tn materie

Nu este cazul

3. Decizii ale Curtii Europene de

Justitie si alte documente

Nu este cazul

4. Evaluarea conformitatii

Nu este cazul

5. Alte acte normative si/sau

documente internationale din care

decurg angajamente

Nu este cazul

6. Alte informatii

Prin Proiect se propune abrogarea Hotéararii
Guvernului nr. 109/2009 privind organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare; a
Hotararii  Guvernului  nr.  1.324/2009 privind
organizarea $i functionarea Gaérzii Financiare, a
Hotararii  Guvernului nr.  110/2009  privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale a
Véamilor.

Sectiunea a 6-a Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act

normativ

Prezentul proiect de act normativ a fost supus
circuitului de avizare interna si celui de avizare
externa.

4




Sectiunea a 7-a Activitati de informare publica privind elaborarea si
implementarea proiectului de act normativ

| Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a Masuri de implementare

1. Masuri de punere in aplicare a | Incadrarea in numarul de posturi, rezultat in urma
proiectului de act normativ de reducerii si  incadrarea in noua structura
catre Ministerul Finantelor Publice | organizatorica pentru aparatul propriu al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

Vor fi elaborate acte administrative ale
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala privind:

= aprobarea structurii organizatorice pe
directii, servicii, birouri si compartimente si a
numarului total de posturi pentru structurile
organizatorice din aparatul propriu al
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
care intra sub incidenta prezentului proiect
de hotarare a Guvernului;

» modificarea Regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala aparat propriu;

= elaborarea unor noi fise de post pentru
personalul ANAF, conform noilor atributii i
competente.

2. Alte informatii -

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

GHEORGHE IALOMITIANU

Avizam favorabil:

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI $I
PROTECTIEI SOCIALE

IOAN NELU BOTIS

AGENTIA NATIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI MINISTRUL JUSTITIEI
ANDRAS ZSOLT SZAKAL CATALIN MARIAN PREDOIU




